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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az egyeslulet neve: Magyar Pax Romana (MPR)

1.2. A MPR székhelye: Belvarosi Romai Katolikus Plébania 6720 Szeged, Dém tér 15.
és postacime: 1431 Budapest, Pf. 136

Az egyesllet jellege: kézhasznu, non-profit

Az egyesulet mikodési terllete: Magyarorszag é€s az Eurdpai Unio egész terilete

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A MPR hivatalos nyelve: a magyar.
A MPR pecsétje: Magyar Pax Romana téglalap alaku.

A Magyar Pax Romana a Pax Romana Nemzetkozi Katolikus Ertelmiségi Mozgalom (International
Catholic Movement of Intellectual and Cultural Affairs — ICMICA) rendes tagja. Utédja a Magyar
Katolikus Diakszovetségnek, amely 1921-ben a nemzetkdzi Pax Romana alapité tagja volt.

A MPR el6édjeként és szellemisége hordozéjaként tekint tovabba alapitdjara, az emigracioban
alakult és m(ikddétt Katolikus Magyar Ertelmiségi Mozgalomra (KMEM), mely szervezet 1964-t6l
1992-ig képviselte a katolikus magyar értelmiséget az 1947-ben ujjaalakult Pax Romana ICMICA
nevi nemzetkdzi szervezetben. Ennek jegyében — tekintettel a két szervezet k6z6s hagyomanya-
rais — az MPR a KMEM-mel kiilénleges egyiittmiikddésre térekszik.

A MPR célja:

a.) hogy stratégiaajanlova valjék mind a Magyar Katolikus egyhaz, mind pedig a magyar tarsada-
lom szamara. Keresztény és értelmiségi voltabol fakadoé felel6sségérél egyik iranyban sem
feledkezhetik meg, hiszen katolikus szervezetként része az egyhaznak, Magyarorszagon be-
jegyzett civil szervezetként pedig része a magyar tarsadalomnak;

b.) hogy aktivitast fejtsen ki azon pozitiv vagy negativ kihivasok megvalaszolasaban, amelyek a
magyar egyhazat érik. Ez akkor lehetséges, ha dkumenikusan is érvényes szellemi felké-
szultségre torekszik, s ha a mihelyvitak soran ugy alakitja ki allasfoglalasait — a sajatjatol el-
térd nézetekre is tekintettel —, hogy érdemes legyen azokat fontoléra venni, illetve vélemé-
nyét a hivatalos egyhazi megnyilatkozasok el6készitésében kikérni;

c.) hogy segitse a Magyar Katolikus egyhazat abban, hogy egyre inkabb felismerje az idék jeleit,
hagyomanyaiban megujuljon és korszer(ien toltse be minden tarsadalmi réteghez sz6l6 kil-
detését: az 6romhirt rdmhirként hirdesse és mindenkihez eljuttassa, — azokhoz is, akik mint
értelmiségiek a magyar tarsadalom véleményformaloi és értékek megfogalmazéi. A MPR
egy olyan tarsadalom formalasahoz kivan segitséget nyujtani, amelyet elfogadhaté életszin-
vonal, demokratikus jogrend, érvényesuld erkdlcsiség és szolidaritas jellemez, és amelyben
a kereszténység és a katolicizmus alapvetéen nem hatalmi vagyat, nem uralkodasi igényt,
nem evilagi szeparatizmust, hanem szolgalatot, ajanlatot és emberi mindséget jelent;

d.) hogy a kereszténység olyan arculatat jelenitse meg, amellyel a magyar tarsadalom képes
kommunikaciot folytatni; olyan témakkal foglalkozzék, amelyek kdzérdeklédésre tarthatnak
szamot; és ugy keressen valaszt az aktualis tarsadalmi konfliktusokra mint a magyar tarsa-
dalmat érd kihivasokra, hogy megoldasi iranyokat jeldl ki, vagy épp megoldasokat kinal. A
MPR-nak tehat valddi szellemi eréforrassa kell valnia, ugyanakkor gondoskodnia kell a meg-
felel nyilvanossagrol, hogy dszténzéseit sem a magyar tarsadalomszervezés tertletén, sem
a kozeljové egyhaza szerkezeti és spiritualis arculatanak formalasaban ne lehessen figyel-
men kivil hagyni;

e.) hogy elkerllje az 6sszekapcsolddast barmely politikai irdnyzattal, vagyis meg kell ériznie flg-
getlenségét a nézetek mérlegelésében és megvitatdsaban. E fliggetlenségnek nemcsak a



(kdz)politika terén kell érvényesulnie, hanem meg kell nyilvanulnia a tarsadalom legkulénfé-
Iébb szervez&dései — kdztik az egyhazak — és legklilénb6zébb szintjei, mindenekelbtt a
kozélet felé is;

f.) hogy muhellyé is valjék, és egylttmikodjék azokkal az emberekkel, illetve szakmai mihelyek-

kel, akikre és amelyekre szamithat. Programjainak megvaldsitasa érdekében meg kell talal-
nia a kapcsolatot mas hasonlo torekvésekkel;

g.) hogy toérekedjék a régio, elsésorban a hataron tuli magyarsag Pax Romana szervezeteinek

Osszefogasara.

1.7. AMPR jogi személy.

1.8. A Magyar Pax Romana kdzhasznu tevékenységei az alabbi jogszabalyi rendelkezésekhez kap-
csolédnak:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Egyiittmiikodés a kézéptava tudomany-, technolégia- és innovacio-politikai stratégia
kialakitasabban (2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-fejlesztésrél és a technolégiai innova-
ciordl 5.§.(3)bek.)

Ko6znevelési intézmény alapitasa és fenntartasa, altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkoé-
zépiskola, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatas, (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyaror-
szdg helyi 6nkormanyzatairol 13.§.(1) bek. 7. és 16. pontja.

Nemzetiségi feladatokat ellato intézmények fenntartasa, érdekképviselet, kulturalis au-
tonémia megerésitésére 6nszervez6dés segitése, tamogatasa, nemzetiségi k6z6sség-
hez tartozoé kulturalis javak megébrzése, nemzetiségi anyanyelvi oktatas, ilyen pedago-
gusok képzése, nemzetiségi intézmény alapitdsa, 6szténdijak alapitasa, nemzetiségi
helyi irott és elektronikus sajté fenntartasa, tamogatdsa, tarsadalmi felzarkézas (2011.
évi XLXXIX.tv. a nemzetiségek jogairél 115.§-a)-i) pontja.

Iskolarendszeren kiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevéi nem allnak a képzé
intézménnyel — a nemzeti k6znevelésrél sz6l6 torvényben vagy a nemzeti felséoktatas-
rél sz6l6 térvényben meghatarozott — tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban;

Egyéb képzés: olyan képzés, amely az altalanos miiveltség névelését, megnevezhet6
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez, vagy nyelvi képzettséghez nem ko6thetd
kompetenciak fejlesztését célozza, hozzajarul a feln6tt személyiségének fejlédéséhez, a
tarsadalmi esélyegyenléség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz;

Egyéb szakmai képzés. olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzeé-
sére iranyulo képzés, amely valamely foglalkozas, munkak6r vagy munkatevékenység
végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul és nem a 16.
pont szerinti hatésagi jellegii képzés; (2013. évi. LXXVII. tv. a feln6ttképzésrél 2.8.5., 6.,
17.)

Az MPR nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a k6zhasznu szolgalta-
tasaibél.

Az MPR gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkoaddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghata-
rozott kézhasznu tevékenységére forditja, kézvetlen politikai tevékenységet nem foly-
tat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anygi tamogatast nem nyujt.

Az MPR céljanak biztositasa érdekében egyiittmiikb6dési szerzédést két a hasonlé tevé-
kenységet ellaté szervezetekkel.



i) Az MPR évente dént a céljai k6zo6tt felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhaté
pénzosszegek mértékérdl, felosztasuk modjarol, egyéb tamogatas nyujtasarol.

k) Az MPR altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tdjékoztatok prospektusai — az
MPR székhelyén — barki részére rendelkezésére allnak.

1.9 A kbzhasznusaggal kapcsolatos egyéb szabalyok

a) A kézgyiilés, valamint az EIn6kség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a sze-
mély, aki vgy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
- a kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként
érdekellt.

b) Nem minésiil elénynek az MPR cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megko6-
tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az MPR altal tagjanak, a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabvalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

c) Az MPR megsziinését kbveté harom évig nem lehet mas ké6zhasznu szervezet veze-
té tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésdgnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésadg jelentés 6sszegii adéhianyt tart
fel,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatoésag lizletlezaras intézkedést alkal-
mazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az adézds rendjérél szo6l6
térvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

d) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidej (-
leg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

2. A MPR miikddési kére

2.1. A MPR — szem el6tt tartva az 1.8. pont rendelkezéseit is — az 1.6. pontjaban meghatarozott
célok érdekében:
a) tdmogatja az olyan barati, tanulmanyi és aktiv keresztény csoportokat, amelyek gyako-
roljak és el6mozditjak a nyilt eszmecserét kdrnyezetiinkben [1.8. a) pont];
b) kongresszusokat, nyilt tanulmanyi és szakmai taladlkozékat és tréningeket, valamint lelki
napokat rendez [1.8. a), b) pontok];
c) keresztény szellemben részt vesz a tdmegkommunikaciéban [1.8. b) pont];
d) tdmogatja és segiti a hataron tuli magyarsag szervezeteit, torekszik a régid, elsésorban
a hataron tuli magyar Pax Romana szervezetek 6sszefogasara [1.8. f) pont]
e) szociologiai kutatasokkal alatamasztott javaslatokat dolgoz ki a hatranyos helyzeti
csoportok, nemzeti, etnikai kisebbségek, kilondsen a ciganysag kulturalis, szocialis és
tarsadalmi felemelkedése érdekében; informacidés anyagokat és moédszertani segédanya-
gokat készit a hazai nemzeti kisebbségek és a tébbségi tarsadalom egyuttélésérdl, a konf-
liktuskezelés mdédjairdl; a maga eszkdzeivel és a céljai altal kijeldlt terlletén belul megki-
sérel valaszt adni kuléndsen a magyarorszagi cigany-problémara, mint tarsadalmi kihivas-
ra [1.8. d), e) és f) pontok];
f) konferenciak, eldadasok szervezésével részt vesz a Il. Vatikani Zsinat szellemi 6roksé-
gének és tanitasdnak, valamint a jelentés egyhazi dokumentumok magyarorszagi recepci-
6jaban [1.8. a), c) és g) pontok];



2.2. Az MPR mikddési kére nyilvanos, programjain barki részt vehet, kiadvanyaihoz, kézhasznu
szolgaltatasaihoz és beszamolbéihoz barki hozzaférhet. Az MPR a Pax Romana honlapjan kell6
id6ben kozzéteszi a mikodésére, programjaira, szolgaltatasaira, kiadvanyaira vonatkozé inform a-
cidkat, jelentéseit és beszamoloit. A kdzzététel soran kozolni kell, hogy a programokon milyen
maodon lehet részt venni (jelentkezés, hataridék stb.), a szolgaltatasokhoz miként lehet hozzaférni,
a kiadvanyokhoz miként és hol lehet hozzajutni.

3. A MPR tagjai

3.1. A MPR tagjai:

a.) rendes tag,
b.) partol¢ tag.
c.) partolé tagszervezet.

3.2. A MPR rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki egyetértve a MPR célkitlizései-
vel és mikodési korével vallalia a MPR céljainak megvaldsitasaban vald kézremikodést, vala-
mint a tagdij fizetését.

3.3. A MPR partol6 tagja lehet minden olyan természetes személy, aki munkajaval, szellemi javaival,
valamint anyagi eszkdzeivel a MPR tevékenységét tamogatja, és vallalja a partold tagsaggal jaro
tevékenységet és kotelezettségeket (partolo tag).

3.4. A MPR partol6 tagja lehet minden olyan szervezet (jogi személy), amelynek célkitlizései 0ssz-

hangban vannak a MPR célkitlizéseivel, és amely egyuttmikddésével, szellemi javaival, valamint
anyagi eszkozeivel a MPR tevékenységét tdmogatja, és vallalja a partolé tagsaggal jar6 tevé-
kenységet és kotelezettségeket (partold tagszervezet).
A MPR a partol6 tagszervezetekkel valé egyuttmiikédés hatékonnya tétele, illetve a MPR céljai-
nak elérése érdekében egyuttmikodeési férumot hoz létre (Partold Férum). A Partolé Forum mu-
kddésének részletes szabalyait a partold tagszervezetek véleményét is figyelembe véve az El-
ndkség allapitia meg.

3.5. Arendes és a partol6 tagok és tagszervezetek felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik.
A partolé tagszervezetek belépési nyilatkozatahoz mellékelni kell a szervezet alapitd okiratat,
melyb6l megismerhetbek a partold tagszervezet célkitlizései, és a dontéshozatal szabalyai, illetve
a kapcsolattartasra kijelolt személy (személyek) megnevezését.
A jelentkezbket az Elndkség veszi fel. A felvételt megtagadé hatarozat ellen a Kézgyiléshez le-
het fellebbezni. A Kézgyiilés a kérdésben egyszerl szétdébbséggel hataroz.

4. A tag jogai és kotelezettségei

4.1. A rendes tagsagbdl eredd jogok:
a.) A MPR béarmely tisztségére megvalaszthato,
b.) szavazati joggal részt vehet a MPR kdzgylilésének munkajaban,

c.) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszélalassal, fellebbezéssel fordulhat a MPR ille-
tékes szervéhez,



d.) részt vehet a MPR rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain.

4.2. A rendes tag kotelezettségei:

a.) aktivan kdzrem(kodik a MPR célkitlizéseinek megvaldsitasaban és a vezetd testiiletek hata-
rozatainak végrehajtasaban,

b.) megtartja az Alapszabaly, valamint a szabalyzatok el8irasait,

c.) rendszeresen fizeti a tagdijat.

d.) Az éves tagdij megfizetésének hatarnapja a targyév majus 31-e. Ha a rendes tag az EIndk-
ségnek a tagsagi lgyekkel foglalkozé tagja felszolitasa ellenére a targyév augusztus 31.

napjaig nem fizeti be a tagdijat, az EIndkség hatarozata alapjan a 4.1. a) és b) pontokban
meghatarozott jogait az elmaradt tagdij megfizetéséig nem gyakorolhatja.

4.3. A partol6 tag jogai:
a.) tanacskozasi joggal részt vehet a MPR kdzgydllésein,
b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet a MPR illetékes szerveihez,

c.) atermészetes személy, illetve a szervezetet képvisel§ partold tag részt vehet A MPR tanfo-
lyamain, palyazatain.

4.4. A partol6 tag kotelezettségei:
a.) el6segiti A MPR célkitlizéseinek megvaldsitasat,
b.) a partol6 tag anyagilag tamogatja a MPR-t.

4.5. A partol6 tagszervezet jogai:

a) képviseldje Utjan részt vesz a Partolé Forum munkajaban;

b) képviselbje utjan tanacskozasi joggal részt vehet a MPR Kdzgyllésének munkajaban;
c) képvisel6je utjan javaslatokat, inditvanyokat tehet a MPR illetékes szerveihez;
d) tagjai részt vehetnek a MPR rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain.

4.6. A partolo tagszervezet kotelességei:

a.) A Partolé6 Féorum munkajaban vald részvétel utjan elésegiti a MPR célkitlizéseinek megva-
[6sitasat;

b.) anyagilag tamogatja a MPR-t.

5. Tagsag megsziinése

5.1. A tagsag megszinik:

a.) kilépéssel: a kilépési szandékot az EInékséghez kell irasban bejelenteni. A kilépé tag
kilépettnek tekintheté az EIn6kséghez megklildott lemondé nyilatkozataval,;

b.) torléssel,



c.) kizarassal (A Kézgyiilés a jelenlévék egyszerii tobbségével meghozott hatarozataval
kizarhatja az MPR-nek azt a tagjat, aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét.

- A tagnak jogszabalyt, az MPR alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyo-
san vagy ismételten sérté6 magatartasa esetén a kézgyiilés — barmely MPR tag-
janak vagy MPR valamely szervének kezdeményezésére — a taggal szemben Kki-
zadrasi eljarast folytathat le.

- A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell el-
latni; az indokoldasnak tartalmaznia kell a kzaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati leheté6ségrél valé tajékoztatast. A kizaré
hatarozatot a taggal k6z6Ini kell.

- A tagsdgi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletke-
zett és tagsdga idb6tartamara vonatkozo6 kételezettségek teljesitése alol),

d.) elhalalozassal, ill. megsziinéssel.
e.) a jogszabalyban emlitett egyéb esetekben.

5.2. A rendes tag, a partolo tag valamint a partold tagszervezet az EIlndkség elé terjesztett irasbeli
nyilatkozattal barmikor megszilintetheti tagsagi viszonyat.

5.3. Az EInGkség a tagok sorabdl hatarozattal torli azt a rendes tagot, aki nem felel meg a 3.2. pont-
ban meghatarozott feltételeknek, illetve az el8irt tagsagi dijat egy év elteltével, irasbeli felszolitas
ellenére sem fizeti meg.

5.4. Az EIn6kség a tagok sorabdl hatarozattal kizarhatja azt a rendes tagot, aki a MPR 1.6. pontban
meghatarozott célkitlzéseivel ellentétes tevékenységet folytat.

5.5. A kdzgytlés tdrvényseértd hatarozatat az érintett tag — a tudomasara jutastél szamitott 30 napon
belll — a birésag elétt megtamadhatja.

6. A MPR felépitése, valamint m{ikbdésének alapvetd szabalyai

6.1. A MPR szervei (testuletei):
a) a Kozgyiilés
b) az EIndkség
c) az elndk és az alelndk
d) a kdzgydlési biztos
e) a munkabizottsagok

6.2. Az egyes testiletek egymashoz valo viszonyat, feladat és hataskorét az Alapszabaly és ennek
keretei k6zott a MPR Ugyrendje hatarozza meg.

6.3. A MPR-t a hatosagok és mas szervek el6tt, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokban az EIndk kép-
viseli.



6.4. A valasztott tisztségvisel6k megbizatasukat dijazas nélkil, a t6lik elvarhaté gondossaggal sze-
mélyesen kotelesek ellatni. A IV. n. évében megtartott kdzgyllésen megvalasztott EIndkség csak
a targyévet mérleg elfogadasaval lezar6 (kovetkez6 év I. n. évi) kdzgyllést kdvetéen Iép hivatal-

6.5.

ba.

A testlletek mikddésére vonatkozé kdzos szabalyok:

a) A testlletek Ulései nyilvanosak. A testiilet akkor hatarozatképes, ha az uléseire sz6l6 meghivo

b)

c)

d)

f)

g)

h)

a testllet tagjainak szabalyszerlien kézbesitve lett, és tagjai kézll a Kdzgylilés esetében a
szavazasra jogosult tagjainak 50 %-a + 1 szavazatra jogosult tagja, az EIndkség esetében
legalabb harman jelen vannak. Ha az elndkség tagjainak szama 3 f6 ala csdkkenne, a hata-
rozatképesseégtdl figgetlenil megteheti a tisztujitdshoz sziikséges intézkedéseket.

A koézgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tébb mint a fele jelen
van.

A kozgyiilés hatdarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Ha a kézgyiilés nem
volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepl6
ligyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A megismételt kbzgyiilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kbézgyiilés
idépontjat kovetéen 8 napon beliili idé6pontra kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti
kozgyiilés meghivéjaban is megjelolendd, azaz a megismételt kozgyiilésnek a megje-
lentek szamanak tekintet nélkiili hatarozatképességére a kbézgyiilési meghivo kételez6-
en figyelmeztetést tartalmaz.

A Koézgyiilés — eltéré rendelkezés hianyaban — hatdrozatait egyszerii sz6tébbséggel,
nyilt szavazdssal hozza. Szavazategyenl6ség esetén az adott kérdést még egyszer vita-
ra, majd pedig szavazdsra kell bocsatani. Ha ezt kbvetbéen is szavazategyenl6ség all
el6, akkor meg kell allapitani, hogy a kérdésben a hgtdrozathozatal nem vezetett ered-
ményre. A Kézgylilések levezeté elnéke az MPR Elnéke, tavolléte, akadalyoztatasa ese-
tén pedig a Kézgyiilésnek levezeté eln6két kell vdalasztania a napirendi pontok érdemi
targyalasanak megkezdése elbtt. A Kbézgyiilés a tisztségviselbket, ideértve a feliigyelé
szerv tagjait is, titkos szavazdssal, a jelenlévék egyszerii tobbségével valasztjia meg. A
mindsitett tobbséget a hatarozatképes Kozgylilésen jelenlévék kétharmaddnak egyezé
szavazata jelenti. Kizarélag a Kézgyiilés hataskérébe tartozik a tisztségviselbk, ligyin-
téz6 szerv(ek) megvalasztasa és éves beszamolojanak elfogaddsa, az alapszabaly jova-
hagydsa és médositasa és az MPR mas egyesiilettel valé egyesiilésének, illetéleg fel-
oszlasanak a kimondasa, illetve gazdasdgi tarsasdag alapitdsa vagy gazdasdgi tarsa-
sdgba valé belépés.

Az MPR alapszabalyanak moédositasahoz a jelen I1évé tagok haromnegyedes szo6tdbb-
séggel hozott hatdarozata sziikséges. Az MPR céljanak moédositasahoz és az MPR
megsziinésérél szolé kézgyiilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok ha-
romnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az MPR éves beszamoldéja-
nak elfogaddsa a kézgyiilésen jelen Iévok egyszerii tobbségével torténik a feliigyel6
szerv el6zetes jelentése alapjan.

A vezet§ testlletek hatdrozataikat egyszerl szo6tdbbséggel hozzak. Szavazat-egyenl8ség
esetén a levezetd elndk szavazata dént. Az Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben az
érvényes hatarozathoz kétharmados szétdbbség szikséges. Az Elndkségben indokolt eset-
ben lehet6ség van arra, hogy az EIndkség tagjai szavazatukat telefonon vagy elektronikus
uton (e-mail stb.) adjak le (elektronikus dontéshozatal). Az elektronikus dontéshozatal részle-
tes szabalyait az Ugyrend allapitja meg.

A szavazas nyilt, ha azonban a testilet jelenlévé tagjainak az egyharmada arra iranyulé ja-
vaslatot terjeszt el, titkos szavazast kell elrendelni. A titkos szavazas soran elballt szavazat-
egyenléség esetén a kérdést sorshuzas donti el. Titkos szavazas esetén elektronikus dontés-
hozatalra nincs lehetéség.



i) A tisztségeket betdltd személyeket titkos szavazassal kell megvalasztani. Megvalasztasat
megelézben a valasztott tisztségre jeldlt személynek irasban nyilatkoznia kell, hogy a jeldlést
elfogadja. Az EIndkség tagjanak, illetve a kdzgydlési biztosnak jelolt személynek nyilatkoznia
kell, hogy a Khtv. 9. §-aban és az egyesiilési jogrol szol6 1989. évi ll. torvény 8. §-aban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak megfelel. A kdzgyd(lési biztosnak jeldlt személynek tovab-
ba nyilatkoznia kell, hogy a Khtv. 8. § (2) bekezdésében foglalt 0sszeférhetetlenségi szaba-
lyoknak megfelel. A tisztségviselbk megvalasztasanak részletes szabalyait a MPR valasztasi
szabalyzata tartalmazza.

i) Atestlletek Ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvvezetét a testilet elndke jeldli
ki. A jegyz6kdnyvet az elndk, a jegyzdkdnyvvezetd (és kdzgyllés esetén az elndk altal felkért
két hitelesitd) irja ala. A jegyz6kdnyv tartalmazza:

— az ulés idépontjat, a jelenlévé tagok és meghivottak nevét, a hatarozatképesség té-

nyét;

— a tanacskozas lényegét;

— az elfogadott hatarozatokat és a szavazas eredményét;

— a kisebbségi allaspontot, ha arra a kisebbségben maradtak igényt tartanak.
A testiletek hatarozatait az érintett tagok részére 30 napon belll meg kell kildeni vagy iras-
ban kozoIni. A hatarozatokat leflizve, évente kezd6dd folyd sorszamon nyilvan kell tartani. A
nyilvantartasbdl ki kell dertilnie a hatarozati dontés tartalma, idépontja, hatalya, a hatarozatot
tamogatok és ellenzdk szamaranya (az EIndkség esetében személye). A nyilvantartas nyil-
vanos, abba barki betekinthet. A hatarozatokat a Pax Romana honlapjan kbzzé kell tenni. Az
Ugyrend a hatarozatok nyilvantartasanak és kozzétételének modjara vonatkozodan tovabbi
részlet-szabalyokat allapithat meg.

k) A vezet6 testliletek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koé-
zeli hozzéatartozdja, élettarsa a hatérozat alapjan

i) kételezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy
ii) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként ér-
dekelt. Nem minésul elénynek A MPR céljaival 6sszhangban &ll6 juttatdsai keretében
barki altal jogugylet nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a rendes
tagoknak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel§ cél szerinti
juttatas.

6.6. Az EInékség az Ugyrendben az Elndkség miikddésére vonatkozdan a 6.5. pontban megallapitot-
taktdl eltéré szabalyokat is megallapithat.

0) A masik k6zhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet az MPR tisztségviselbje
az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetf tisztséget, amely az addzas rendjérdl szol6 térvény szerin-
ti koztartozasat nem egyenlitette ki. A tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztsé-
get egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

h) A vezet6 testlletek mikddése soran keletkezett érdemi iratokat, kilénds tekintettel a kézhasz-
nu szervezetként miikddéssel kapcsolatos iratokra, meg kell 8rizni az MPR irattardban. Az
MPR irattaraban 6rzétt és nyilvantartott iratokba, feltéve, hogy ez nem sért személyiségi jo-
gokat, barki betekinthet. A betekintésre vonatozé igényt az MPR titkaranal lehet irasban, te-
lefonon, e-mailen vagy személyesen bejelenteni. Az iratokba a titkarral torténé id6egyeztetés
alapjan lehet betekinteni.

6.7 Az MPR adminisztrativ tevékenysége

a) Az MPR miikédésérél a kiilbn jogszabadlyok elbirdasai szerint iizleti konyveket kell ve-
zetni és azokat az lizletév végén le kell zarni. Az iizletév végével a képvisel6 az MPR



b)

c)

gazdalkoddsarol a kézgyiilés szamara mérleget, a gazddlkodas eredményérél vagyon-
kimutatast készit.

Az MPR kételes a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilénitetten nyilvantartani, egyebekben a rea
iranyado kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A kézgyiilés kizarolagos hataskérébe tartozik annak eldéntése, hogy a keletkezett nye-
reséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy az MPR
tevékenységébébl szarmazé nyereség nem oszthaté fel, az csak a jelen alapszabalyban
régzitett tevékenységre fordithaté.

6.8 Az MPR miikodése

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Az MPR kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Az MPR politikai partoktol fiiggetlen, azoktol
tamogatast nem fogad el, és partokat a maga részér6l semmilyen formaban nem tamo-
gat, tovabba orszaggyiilési képviselGjeloltet, megyei kozgylilési és helyi telepiilési
képviselbjeldlteket nem allit, és nem tamogat a valasztasokon, és a tovabbiakban sem
fog.

Az MPR a tamogatadsokboél, a felhalmozott vagyonbdl esetenként, kiilbn meghatarozas-
ra keriil6 6sztondijakat, tudomadnyos elismeréseket, dijakat, emlékértmet, segélyeket
alapithat.

Az MPR miikédése nyilvanos. Jelen okirat szerinti miik6désének médjat, a szolgaltata-
sok igénybevételének mddjat, valamint a beszamoldiii kézléseket nyilvanossadgra kell
hozni a hatdrozathozatalt kbveté legkésébb 15 napon beliil, a székhelyén kifiiggesztett
hirdetétablan és az internetutjan is.

Az évente kételez6 kbzhasznusdgi melléklet elfogaddsa a kézgyiilés kizarélagos ha-
taskorébe tartozik, nyilt szavazassal, egyszerii sz6tébbséggel torténé szavazason. A
kézhasznu jelentést nem kell semmilyen ellenérzést vagy feliigyeletet gyakorlé szerv-
nek megkiildeni, ugyanakkor a készitésének koételezettségére, letétbe helyezésére és
kozzétételére vonatkozo szamvigteli szabalyok betartdsat ez a rendelkezés nem érinti.

A kbzhasznusagi melléklet tartalmazza a k6zhasznu cél szerinti juttatisok kimutatasat,
a vezeto tisztségvisel6knek nydujtott juttatasok 6sszegét és a juttatasban részesiilé ve-
zet6 tisztségek felsoroldsat, valamint mindazt, amit jogszabaly még el6ir.

Az MPR elnéke kételes gondoskodni a k6zhasznu szervezet miik6désével kapcsolato-
san keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrdl felvilagositast adni. Az ira-
tokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az EIn6k részére megkiildeni.

Az EIn6k kételes barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tértént meg-

dllapodas szerinti hatarid6ében, illetve jogszabdly vagy hatésdgi hatdrozat altal elbirt
hataridében teljesiteni.

Az EIn6k koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, amelybél megalla-
pithaté a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

7. A Kdzgylilés

7.1. A MPR legfébb szerve a Kdzgyllés. A Kdzgylilést a szavazasra jogosult rendes tagok alkotjak;
minden rendes tag 1 szavazattal rendelkezik. Ha a szabalyszerlien dsszehivott Kézgyilés nem ha-
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tarozatképes [6.5. a) pont], az elndk azonos napirenddel 30 napon bellli idépontra uj Kézgylést
hivhat 6ssze.
7.2. A kdzgyiilés kizarélagos hataskdrébe tartozik:
a.) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa, kiegészitése;
b.) az EIndkség és a kdzgyllési biztos megvalasztasa;

c.) A MPR évi koltségvetésének és az éves tag-dijaknak a megallapitasa, a zarémeérleg elfoga-
dasa;

d.) az EIlndkség és a kozgyllési biztos beszamoltatasa éves tevékenységikrél, és a beszamolo
elfogadasa;

e.) az MPR megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa,

f.) afeloszlas kimondasa és ilyen esetben dontés a MPR vagyonanak hova forditasardl;

g) a vezetb tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

h) az éves beszamolé — ezen beliil az iigyvezeté szervnek az MPR vagyoni helyzetérél
sz016 jelentésének — elfogadasa;

i.) a kbzhasznusagi jelentés elfogadasa és a kbzhasznu szervezet éves beszamoléjanak jovaha-
gyasa;

j) a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az
MPR-val munkaviszonyban all,

k) az olyan szerz6dés megko6tésének jovahagydsa, amelyet az MPR sajat tagjaval vezetd
tisztségviselbjével, a kozgylilési biztosdval vagy ezek hozzatartozdjaval két,

I) a jelenlegi és korabbi MPR tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a kézgylilési biztos vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo dénteés;

m) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
n) a végelszamolé kijel6lése;

0) dontés mindazon lUgyekben, amelyeket a jogszabalyok a kozgylilés kizarélagos hataskorébe
utalnak, vagy amelyeket az EIndkség a kozgy(ilés elé terjeszt.

7.2. A déntések nyilvanossaga

a) Mind a Kézgyiilés, mind az EIn6kség minden lényeges dbéntését jeqgyz6kényvben régzi-
ti. A jegyz6konyvet alairja az EIn6kség minden jelenlévé tagja, k6zgytilés esetén a leve-
zetd eln6k és a kézgyiilés altal erre kijelolt két hitelesité tag. A kbzgyiilést levezeté el-
néke a kézgyiilés altal hozott hatarozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a hataro-

zatok kényvébe, a bejegyzést a jegyz6konyvet hitelesité egyik tag hitelesiti.
b) Az EInbékség elndke kételes a kbzgyiilés és az EInbkség altal hozott dontések nyilvan-

tartasarol gondoskodni, amely nyilvantartasbol megallapithaté a déntés tartalma, id6-
pontja és hatadlya, a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye is.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

c) Az EInékség elnbke kételes a Kbzgyiilés és az EIn6kség altal hozott o.yan hatadrozato-
kat, amelyek barmely tagra vonatkozéanjogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatésagokat is) érinthetnek, a déntés meghozata-
latél szamitott 6t napon beliil, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érin-
tettnek is megkiildeni.

d) A Kozgyiilés és az EIn6kség hatarozatait minden esetben nyilvanossagra kell hozni a

hatarozathozataltél szamitott legkés6ébb 15 napon beliil, internet utjan a Tarsasag inter-
netes honlapjan.

A kozgyllés a 7.2. a.), e.), f.) és h.) pontjaban felsorolt ligyekben kétharmados tébbséggel hata-
roz.

A kdzgyllést évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Osszehivasardl legalabb 30 nappal
korabban, az EIndkség gondoskodik, a napirend egyidejli kdzlésével. Ezen kivil az EInbkség
szlkség esetén, barmikor 6sszehivhatja; kdteles 6sszehivni a kdzgylilési biztos, a tagok egyhar-
mada, valamint a birésag inditvanyara. Amennyiben az EInbkség nem teljesitené dsszehivasi k6-
telezettségét, ugy a kézgydlési biztos jogosult a kdzgylilést 6sszehivni. A Kbzgyiilés liléseit az
EInék vezeti. Az EIn6k a Kbzgyiilés levezetdasavel mast is megbizhat.

A kozgyllés Ulései nyilvanosak. A kdzgydlés barmely tag indokolt inditvanyara, egyszer( tébb-
séggel meghozott hatarozata alapjan, zart tlést tarthat.

Ha a Kézgyiilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kbzgyiilés 6sz-
szehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyililés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A kozgyllés Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a partol6 tagok és a partold tagszerveze-
tek képviseldi, tovabba azok, akiket az EIndkség e célbdl meghiv.

8. Az EInbkség

8.1.

8.2.

A kozgyllés Ulései kdzott a MPR legfébb vezetd, végrehajtd és lgyintéz6 szerve a rendes tagok
k6zll 3 évre valasztott EIndkseg.

a) Az EInbékségnek csak olyan személy lehet a tagja, aki magyar allampolgar, tovabba aki
letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, amennyiben nin-
csen eltiltva a kéziigyek gyakorlasatol, és tagja a Tarsasagnak.

b) Az EInékség a tag tagsdgi jogviszonyadnak kizarassal térténd, kézgydilés altali megsziin-
tetését kezdeményezi, amennyiben tagdijfizetési kételezettségének a tag a tagdij ese-
dékességétbl szamitott 3 hdnapon keresztiil nem tesz eleget, és tartozdsat az eln6k
irasbeli felszolitasa ellenére sem egyenliti ki a felszélitds kézhezvételét kbveté 15 na-
pon beliil. A felszélito levelet tértivevényes kiildeményként kell postazni. A felszélitas-
nak tartalmazni kell, hogy amennyiben a tartozds rendezése a 15 napos hatdridében
nem térténik meg, ugy az a kiaras kezdeményezésének jogkbvetkezményét vonja maga
utan.

Az Elndkség 5 tagbdl all. Ezek:
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

a.) az EInék
b.) Alelndk
e.) 3 elnbkségi tag

Az EIndkség tagjai kozul az EIndkot, az alelndkot, ezekre a tisztségekre kell megvalasztani. A
lekdszond EIndk — amennyiben ezen tisztségekre nem valasztjak meg — dontése szerint hivatal-
bdl tagja maradhat az altaldnos tisztujitdson Ujonnan megvalasztott EIndkségnek annak hivatali
id6tartamara. Ez esetben, tekintettel a 8.2. €) pontra, két eIndkségi tagot kell megvalasztani. A le-
k6szdné elndknek déntésérdl legkésébb az altalanos tisztujitd kdzgyllésen, a szavazast megel6-
z8en kell nyilatkoznia.

Az Elnokség Uléseit szilkség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tartja. Osszehivasardl
a napirend meghatarozasaval az EIndk dont és az llés el6tt legalabb 15 nappal a titkar gondos-
kodik.

Az EIndkség

a) eljdr a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatban;
b) gondoskodik a kdzgyllés hatarozatainak végrehajtasardl;

c) munkabizottsagokat hoz létre, iranyitja és ellenérzi munkéjukat;

d) beszamoltatja a tisztségviselbket, ligyintézoket,

e) Osszehivja a kdzgyllést, és javaslatot tesz napirendjére, levezet6 elndkére;
f) kidolgozza a MPR altal megkétendd jelentGsebb szerzédéseket;

g) el6késziti a kozgylilés elé terjesztett beszamoldkat;

h) kidolgozza a MPR éves koltségvetését és zar-szamadasat;

i) eldkésziti és elfogadja a MPR Ugyrendjét;

j) egyedi elbiralassal dont a tagdijmentességrél;

k) intézkedik minden olyan eljarasban, amely nem tartozik a Kézgyiilés kizdarélagos hatas-
korébe, valamint, amelyeket az EIn6kség hataskérébe vont.

Az Elnbkség az elndk javaslatara, az elndk és az EIndkség munkajanak a segitésére titkart bizhat
meg. A titkar feladatait az elndk iranyitasa szerint végzi. Feladatait személyesen koteles ellatni.
Allandé meghivottja az Elndkség lléseinek. A titkar feladataira és miikddésére vonatkozo részle-
tes szabalyokat az Ugyrend és a titkarral k6tétt megéllapodas allapitja meg.

8.7 A tisztségviselbkre vonatkozo altalanos, k6zés szabalyok

a) A tisztségvisel6k az MPR vezetését az ilyen tisztséget betdIté személyektol elvarhatoé
fokozott gondossadggal, az MPRek alapjan kotelesek ellatni. A vezetd tisztségviselbk fe-
leléssége a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint alakul és érvényesitheté.
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b) Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit biincselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethet f(iz6d6 hatranyos ko-
vetkezmények aldl nem mentesiilt.

c) Nem lehet vezetd tisztségviselb6 az, aki e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastol jogerds birdi itéletttel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

d) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvi-
selb az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.

8.8 Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas eseténa feltétel bekévetkezésével;

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetb tisztségviselb haldladval,

f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
koérben torténé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekbvetkezté-
vel.

9. Az elnOk és az Aalelnok

9.1. Az elndk:

a) a MPR vezet6 testuleteinek Ulései k6zott folyamatosan intézi a MPR Ugyeit,

b.) el6késziti a Kozgylilés és az elndkség uléseit, gondoskodik az Ulések jegyz6kodnyveinek veze-
tésérdl, a hatarozatok irasba foglalasardél és az érintettekkel torténd kozlésérél, valamint a ho-
zott hatarozatok végrehajtasarol,

c.) beszamol a Kbézgylilésnek az elndkség tevékenységérdl,

d.) vezeti a kdzgylilést és az EIndkség uléseit,

e.) képviseli az MPR-t,

f.) gondoskodik arrdl, hogy az EIndkség intézkedései 6sszhangban legyenek a Kozgydlés hataro-
zataival,

g.) 6nallé utalvanyozasi joggal rendelkezik,
h.) az EIndkség felhatalmazasa alapjan szerz6déseket kot;

i) az Alelndkkel egydtt, a banknal megfeleléen bejelentett médon, gyakorolja a bankszamla feletti
rendelkezést.

j) folyamatos és eseti adatszolgaltatast végez a MPR szervei és tisztségviselbi részére;
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k) vezeti a MPR nyilvantartasait és irattarat;

1)

ellatja a MPR pénzligyeivel kapcsolatos feladatokat;

m) szerzédéseket kot.

9.2. Az elndkot akadalyoztatasa esetén — annak idétartamara — az alelndk, ennek hianyaban pe-

dig az EIn6kség altal kijeldlt elnbkségi tag helyettesiti. A Kézgyllés, az EIndkség és az el-
ndk, egymassal 6sszhangban, az alelndkét 6nallé feladatkérrel is megbizhatjak.

9.3 Az MPR képviselete

a)

b)

Az MPR-et az EInék 6nalléan jogosult képviselni, az MPR okiratait, cégszeriien je-
gyezni.

Akadalyoztatasa esetén az EIn6k eseti meghatalmazdssal adhatja at jogkérét vagy
annak egy részét az aleln6knek. Az EIn6k harom hénapot meghaladé akadalyoztata-
sa esetén azonban a helyettesitéshez az EIn6kség hozzdjdruldsa is sziikséges. Az
egy évet meghaladé helyettesitéshez a Kézgyiilés dontése sziikséges.

Az MPR bankszamldaja felett banki aldirasra jogosultak a mindenkori eln6k vagy an-

nak el6z6 pont szerinti eseti meghatalmazottja mellett masodik helyen az Alelnék.
A helyettesitések tovabbi rendjét az MPR SZMSZ-e hatdarozza meg.
Az MPR jegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult vagy jogosultak a

nevét vagy neviiket az MPR kézzel, géppel irt, elbnyomott vagy nyomtatott neve ala
irjak az aladirasi cimpéldany szerint.

10. A kdzgy(ilési biztos

10.1. A kdzgylles kozgyllési biztost valaszt 3 évre, aki nem lehet az EIn6kség tagjainak a Ptk. 685. §.
(b) pontjaban meghatarozott hozzatartozéja.

10.2. A koézgyllési biztos megbizasanak id6tartama alatt a MPR-ben mas tisztséget nem viselhet és
koézvetlendl a kézgyllésnek van alarendelve.

10.3. A kbzgyiilési biztos

a.) figyelemmel kiséri a MPR jogszabaly és Alapszabaly szerinti mikddését,

b.) ellenérzi a MPR pénzigyi gazdalkodasat, kuléndésen a MPR koltségvetésében jovahagyott

Osszegek rendeltetésszeril és a mindenkori el6irasoknak megfelel6 felhasznalasat,

c.) megvizsgélja a MPR zérszamadasat és véleményét kozli a kdzgy(léssel, EIndkséggel.
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10.4. A kozgytlési biztos megallapitasa és javaslata alapjan a MPR illetékes szerve kételes a megfe-
lel6 intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és minderrél a kdzgy(lési biztost
tajékoztatni.

10.5. A kozgyllési biztos betekinthet a MPR irataiba, és tajékoztatast kérhet a gazdalkodasrol.

10.6. A kozgyiilési biztos tevékenységérdl jelentést tesz a kézgylilésnek.

10.7 Nem lehet kdzgydlési biztos, aki

a) az EInokség tagja,

b) az MPR-rel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendel-
kezik,

c) az MPR cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alap-
szabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d) a 6.5. f) pontban meghatarozott személyek, illetve az EIndkség tagjainak hozzatartozéja. [Khtv.
8. § (2) bekezdés]

10.8 Kényvvizsgalo

Ha a vonatkozo6 jogszabadlyok kotelez6vé teszik, a Kozgyililés javaslatdara az EIn6kség kényv-
vizsgalot biz meg.

11. A Munkabizottsagok

11.1. A Koézgyiilés, illetve az EIn6kség egyes feladatok el6készitésére és/vagy kidolgozasara, ideigle-
nes vagy allandé munkabizottsagokat hozhat létre.

11.2. A munkabizottsagok tevékenységikrdl koételesek a létrehozoé vezetd testiilet hatarozatanak meg-
feleléen széban, vagy irasban jelentés tenni.

11.3. Az ideiglenes munkabizottsagok jelentésiik elfogadasaval megsziinnek.

13. A MPR gazdalkodasa

a) Az MPR éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a kézgyiilés fogad el.

b) Az MPR gazdalkodasardl az Eln6kség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabdl a
Kozgyiilés elé terjeszt.

¢) Az MPR a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabaly-
ban meghatarozott kbzhasznu tevékenységére kell forditania.

d) Az MPR avezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kézeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetb szolgaltatasok, illetve az
MPR altall tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel6
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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e) Az MPR barmely cél szerinti juttatasat — az Alapszabalyban meghatarozott szabdlyok
szerint — palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes koériilményeinek mérlegelésével — meg-
allapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

f) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

g) Az MPR valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

h) Az MPR gazdasadgi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez k6zhasznu tevékeny-
ségét veszélyeztetdé mértékii hitelt nem vehet fel.

i) Haaz MPR befektetési tevékenységet végez, akkor befektetési szabalyzatot kell készi-
tenie, amelyet a kbézgyiilés a feliigyel6 szerv véleményének kikérését kbvetben fogad el.

i) Az MPRteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kbzhasznusagi mellékletet készi-
teni, amelyet a beszamoldval azonos moédon kételes letétbe helyezni és kbzzétenni.

k) Az MPR amoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat kolt-
ségére masolatot készithet.

13.1. A MPR vagyoni- pénzugyi forrasai:

a.) a tagdijak,

b.) a partolé tagok hozzajarulasai,

c.) a MPR részére adott egyéb felajanlasok,

d. palyazati bevétel,

e.) a masodlagosan, kézhasznu céljainak megvalésitdsa érdekében végzett vallalkozasi tevé-
kenység nyeresége,

f) egyéb bevételek.

13.2. A MPR vagyonaval a pénzigyi jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezései, valamint az éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik és gazdalkodasardl zarszamadast készit.

13.3. A MPR tulajdonaban lehet ing6- és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozd pénzigyi rendelkezé-
sek és az Alapszabaly keretei kdzott 6nalléan gazdalkodik.

13.4. A MPR tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal nem felelnek a MPR tarto-
z4saiért.

14. Vegyes rendelkezések

14.1. A MPR megszinik

a) A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az MPR jogutéd
nélkiil megsziinik, ha
- az MPR megvalésitotta céljat vagy az MPR céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és
uj célt nem hataroztak meg; vagy
- az MPR tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

b) ha feloszlasat a kdzgy(ilés kétharmados tébbséggel kimondja,

c.) ha mas Szervezettel egyesil, a kézgylilés kétharmados szétdbbséggel hozott hatarozata
alapjan,
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14.2

14.3.

14.4.

14.5.

14.6

d.) ha a birésag az MPR-t feloszlatja, illetve ha megallapitja megsziinését.

. Megsziinése esetén - a hitelezék kielégitése utan - vagyonardl a kdzgydlés rendelkezik. Az ez-

zel kapcsolatos teendék ellatasa a felszamolok feladata. Ha a kdzgyilés masként nem rendel-
kezik, felszamoloként az EIndkség és a kozgylilési biztos jar el.

A MPR mUkodéset a vezet6 szervek szervezetét, feladatait érintd és az Alapszabalyban részle-
tesen nem szabalyozott kérdéseket a MPR Ugyrendjében kell meghatarozni, amely nem allhat
ellentétben a MPR Alapszabdlyaval.

Az MPR kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és miikddése partoktdl fligget-
len, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktdl tdmogatast nem kap, orszaggydlési képvise-
I6jeloltet nem allit és nem tamogat.

Az MPR a kézhasznu jogallasanak megsziinésekor esedékes kdztartozasait rendezi, illetéleg
kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld esetleges szerz8désébél ered6 kotelezettségeit idéaranyo-
san teljesit.

Az MPR jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az MPR céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvalésitasara
Iétrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésdg jogszabdlyban meg-
hatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést
a megsziiné MPR vagyonarél, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kbzhasznu szervezet
vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

15. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényv, az egyesiil é-

si jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérél és tamogata-
sdrol szol6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelke-
zései irdnyadok.

16. Az egységes szerkezetbe foglalt médositott Alapszabadlyt a MPR kozgyiilése 2014. majus ?7-

én elfogadta, és egyidejiileg a korabbi Alapszabalyt hatalyon kiviil helyezte.

18



TARTALOMJEGYZEK

1. ARAIANOS FENAEIKEZESEK .......oveeveeireeeeeeeeeee ettt en s e s et e st st n st eenenenes 2
2. A MPR MUKBOAEST KOTE .....vviieei ittt ettt s e e st e e e et e e e e st e e e e ssta e e e e satae e e e antaeeeennnes 4
N 1Y o = =T |- L O PP P R PTPPPPPP 5
4. Atag j0gai €S KOElEZEtISEUEI .....eceiiiiiii i 5
5. TAgSAQG MEGSZUNEGSE .......eeeiieiiiiii ettt ettt et e s e bt e s e bt e e e b e e e e enbne e e e annnas 6
6. A MPR felépitése, valamint mikodésének alapvetd szabalyai ... 7
A N s o 7o 1Y 1] 1= PSSP 10
LS T .48 = [ 5T €= Yo PPN 12
9. AZ €INOK €S @Z @IEINGK ....coiiiiiiiiiiei et e s a e e e e 14
T0. A KOZGYUIESI DIZEOS ... uuuviiiieieiiiiiiiiitieieitieieteteeesesseeseesssaessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsnnnsnnnnes 15
R V0T g €= T oo 1 3= T [0 PP PPt 16
12, ALEIKESZ ..o Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
TR V| 0 = Vo = | o o F= 1 PP PPNt 16
14. Vegyes reNAEIKEZESEK .......ccoouiiiii ettt e 17

19



