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Az egyesiilet neve: Magyar Pax Romana (MPR)
A MPR székhelye: 1114 Budapest, Himfy u. 9.
és postacime: 1431 Budapest, Pf. 136

A MPR hivatalos nyelve: a magyar.

. A MPR pecsétje: Magyar Pax Romana téglalap alaku.

A Magyar Pax Romana a Pax Romana Nemzetkdzi Katolikus Ertelmiségi Mozgalom (International
Catholic Movement of Intellectual and Cultural Affairs — ICMICA) rendes tagja. Utédja a Magyar
Katolikus Diakszovetségnek, amely 1921-ben a nemzetkdzi Pax Romana alapité tagja volt.

A MPR elédjeként és szellemisége hordozojaként tekint tovabba alapitdjara, az emigracioban
alakult és miikodott Katolikus Magyar Ertelmiségi Mozgalomra (KMEM), mely szervezet 1964-t6l
1992-ig képviselte a katolikus magyar értelmiséget az 1947-ben ujjaalakult Pax Romana ICMICA
nevii nemzetkdzi szervezetben. Ennek jegyében - tekintettel a két szervezet kozos
hagyomanyara is — az MPR a KMEM-mel kiilénleges egyiittmiikddésre torekszik.

A MPR célja:

a.) hogy stratégiaajaniéva valjek mind a Magyar Katolikus egyhaz, mind pedig a magyar
tarsadalom szamara. Keresztény és értelmiségi voltabol fakado felelésségérél egyik iranyban
sem feledkezhetik meg, hiszen katolikus szervezetként része az egyhaznak,
Magyarorszagon bejegyzett civil szervezetként pedig része a magyar tarsadalomnak;

b.) hogy aktivitast fejtsen ki azon pozitiv vagy negativ kihivasok megvalaszolasaban, amelyek a
magyar egyhazat érik. Ez akkor lehetséges, ha Okumenikusan is érvényes szellemi
felkésziltségre térekszik, s ha a muihelyvitdk soran ugy alakitja ki allasfoglalasait — a
sajatjatol eltéré nézetekre is tekintettel —, hogy érdemes legyen azokat fontoléra venni, illetve
véleményét a hivatalos egyhazi megnyilatkozasok elékészitésében kikérni;

c.) hogy segitse a Magyar Katolikus egyhazat abban, hogy egyre inkabb felismerje az idék jeleit,
hagyomanyaiban megujuljon és korszerlien tdltse be minden tarsadalmi réteghez szolo6
kuldetését: az 6romhirt 6romhirként hirdesse és mindenkihez eljuttassa, — azokhoz is, akik
mint értelmiségiek a magyar tarsadalom véleményformaléi és értékek megfogalmazéi. A
MPR egy olyan tarsadalom forméldsahoz kivan segitséget nyujtani, amelyet elfogadhat6
életszinvonal, demokratikus jogrend, érvényesiil erkdlcsiség és szolidaritas jellemez, és
amelyben a kereszténység és a katolicizmus alapvetéen nem hatalmi vagyat, nem uralkodasi
igényt, nem evilagi szeparatizmust, hanem szolgalatot, ajanlatot és emberi minéséget jelent;

d.) hogy a kereszténység olyan arculatat jelenitse meg, amellyel a magyar tarsadalom képes
kommunikaciét folytatni; olyan témakkal foglalkozzék, amelyek kézérdeklédésre tarthatnak
szamot; és ugy keressen valaszt az aktualis tarsadalmi konfliktusokra mint a magyar
tarsadalmat éré kihivasokra, hogy megoldasi iranyokat jeldl ki, vagy épp megoldasokat kinal.
A MPR-nak tehat valddi szellemi eréforrassa kell valnia, ugyanakkor gondoskodnia kell a
megfelel nyilvanossagrol, hogy dsztdbnzéseit sem a magyar tarsadalomszervezés teriletén,
sem a kozeljové egyhaza szerkezeti és spiritualis arculatanak formalasaban ne lehessen
figyelmen kivul hagyni;

e.) hogy elkerllje az 6sszekapcsolddast barmely politikai iranyzattal, vagyis meg kell 8riznie
flggetlenségét a nézetek mérlegelésében és megvitatasaban. E fliggetlenségnek nemcsak a
(kdz)politika terén kell érvényesllnie, hanem meg Kkell nyilvanulnia a tarsadalom
legkilonfélébb szervez6dései — koztik az egyhazak — és legklilonb6zébb szintjei,
mindenekelbtt a kozélet felé is;



f.)  hogy mihellyé is valjék, és egyuttmikodjék azokkal az emberekkel, illetve szakmai
miihelyekkel, akikre és amelyekre szamithat. Programjainak megvaldsitasa érdekében meg
kell talalnia a kapcsolatot mas hasonlé térekvésekkel;

g.) hogy térekedjek a régid, elsésorban a hataron tuli magyarsag Pax Romana szervezeteinek
Osszefogasara.

1.7. AMPR jogi személy.

1.8. A Magyar Pax Romana a kozhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. térvény (Khtv.)
értelmében kdzhasznu szervezetnek tekinti magat. Kézhaszna tevékenységei a kdvetkezd teriletekre
terjednek ki:
a) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés [Khtv. 26. § c) 4. pont];
b) kulturalis tevékenység [Khtv. 26. § c) 5. pont];
c) kulturalis 6rokség megdvasa [Khtv. 26. § c) 6. pont];
d) hatranyos helyzetll csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése [Khtv. 26. § c)
11. pont];
e) emberi és allampolgari jogok védelme [Khtv. 26. § c) 12. pont];
f) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység [Khtv. 26. § c) 13. pont];
g) tudomanyos tevékenység, kutatas [Khtv. 26. § c) 13. pont].

1.9. AMPR az 1.8. pont értelmében:
a) vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, kodzhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;
b) a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit6 okirataban
meghatarozott tevékenységre forditja, befektetési tevékenységet nem folytat;
c) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyllési képvisel6i, megyei, févarosi dnkormanyzati
vélasztason jelbltet nem allit.
d) nem zarja ki, hogy k6zhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil mas is részestilhessen.

2. A MPR m(kodési kore

2.1. A MPR — szem el6tt tartva az 1.8. pont rendelkezéseit is — az 1.6. pontjaban meghatarozott
célok érdekében:
a) tamogatja az olyan barati, tanulmanyi és aktiv keresztény csoportokat, amelyek
gyakoroljak és elémozditjak a nyilt eszmecserét kérnyezetlinkben [1.8. a) pont];
b) kongresszusokat, nyilt tanulmanyi és szakmai talalkozékat és tréningeket, valamint
lelki napokat rendez [1.8. a), b) pontok];
c) keresztény szellemben részt vesz a tdémegkommunikacioban [1.8. b) pont];
d) tdmogatja és segiti a hataron tuli magyarsag szervezeteit, térekszik a régié, elsésorban
a hataron tuli magyar Pax Romana szervezetek 6sszefogasara [1.8. f) pont]
e) szocioldgiai kutatdsokkal alatdmasztott javaslatokat dolgoz ki a hatranyos helyzetl
csoportok, nemzeti, etnikai kisebbségek, kiléndésen a ciganysag kulturalis, szocialis és
tarsadalmi felemelkedése érdekében; informaciés anyagokat és maddszertani
segédanyagokat készit a hazai nemzeti kisebbségek és a tdbbségi tarsadalom
egyuttélésérdl, a konfliktuskezelés maodjairdl; a maga eszkdzeivel és a céljai altal kijeldlt
tertletén belll megkisérel valaszt adni kiléndsen a magyarorszagi cigany-problémara,
mint tarsadalmi kihivasra [1.8. d), e) és f) pontok];
f) konferenciak, el6adasok szervezésével részt vesz a Il. Vatikani Zsinat szellemi
Orokségének és tanitdsanak, valamint a jelent6s egyhazi dokumentumok magyarorszagi
recepciojaban [1.8. a), ¢) és g) pontok];

2.2. Az MPR mikddési kore nyilvanos, programjain barki részt vehet, kiadvanyaihoz, kézhasznu
szolgaltatasaihoz és beszamoléihoz barki hozzaférhet. Az MPR a Pax Romana honlapjan kell6
idében kozzéteszi a mikodésére, programjaira, szolgaltatasaira, kiadvanyaira vonatkozo
informacidkat, jelentéseit és beszamoldéit. A kézzététel soran kézdlni kell, hogy a programokon



milyen maédon lehet részt venni (jelentkezés, hatarid6k stb.), a szolgaltatasokhoz miként lehet
hozzaférni, a kiadvanyokhoz miként és hol lehet hozzajutni.

3. A MPR tagjai

3.1. A MPR tagjai:

a.) rendes tag,
b.) partolé tag.
c.) partold tagszervezet.

3.2. A MPR rendes tagja lehet:

a.) minden olyan természetes személy, aki egyetértve a MPR célkitlizéseivel és miikddési
korével vallalia a MPR céljainak megvaldsitasaban valé kdzremikoédést, valamint a tagdij
fizetését.

3.3. A MPR partol6 tagja lehet minden olyan természetes személy, aki munkajaval, szellemi javaival,
valamint anyagi eszkdzeivel a MPR tevékenységét tamogatja, és vallalja a partolé tagsaggal jaro
tevékenységet és kotelezettségeket (partolo tag).

3.4. A MPR partolé tagja lehet minden olyan szervezet (jogi személy), amelynek célkitlizései

dsszhangban vannak a MPR célkitizéseivel, és amely egyuttmikddésével, szellemi javaival,
valamint anyagi eszkdzeivel a MPR tevékenységét tamogatja, és vallalja a partold tagsaggal jaro
tevékenységet és kotelezettségeket (partold tagszervezet).
A MPR a pértol6 tagszervezetekkel vald egyuttmikoédés hatékonnya tétele, illetve a MPR
céljainak elérése érdekében egylttmikodési férumot hoz létre (Partold Férum). A Partoléd Férum
mikodésének részletes szabalyait a partold tagszervezetek véleményét is figyelembe véve az
Elndkség allapitja meg.

3.5. Arendes és a partold tagok és tagszervezetek felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik.

A partolé tagszervezetek belépési nyilatkozatdhoz mellékelni kell a szervezet alapitd okiratat,
melybdl megismerhetéek a partold tagszervezet célkitlizései, és a dontéshozatal szabalyai, illetve
a kapcsolattartasra kijelolt személy (személyek) megnevezését.

A jelentkezbket az EIndkség veszi fel. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Kézgydléshez lehet
fellebbezni. A Kdzgylilés a kérdésben egyszerili sz6tdbbséggel hataroz.

4. A tag jogai és kotelezettségei

4.1. A rendes tagsagbdl eredd jogok:
a.) A MPR barmely tisztségére megvalaszthatd,
b.) szavazati joggal részt vehet a MPR kdzgyllésének munkajaban,

c.) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovadbba felszélalassal, fellebbezéssel fordulhat a MPR
illetékes szervéhez,

d.) részt vehet a MPR rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain.

4.2. A rendes tag kotelezettségei:



a.) aktivan kdézremlkodik a MPR célkitlizéseinek megvaldsitdsaban és a vezetd testiletek
hatarozatainak végrehajtasaban,

b.) megtartja az Alapszabaly, valamint a szabalyzatok el6irasait,

c.) rendszeresen fizeti a tagdijat.

d.) Az éves tagdij megdfizetésének hatarnapja a targyév majus 31-e. Ha a rendes tag az
Elndkségnek a tagsagi ugyekkel foglalkoz6 tagja felszélitasa ellenére a targyév augusztus
31. napjaig nem fizeti be a tagdijat, az EIn0kség hatarozata alapjan a 4.1. a) és b) pontokban
meghatdrozott jogait az elmaradt tagdij megfizetéséig nem gyakorolhatja.

4.3. A partol6 tag jogai:
a.) tanacskozasi joggal részt vehet a MPR kozgyUlésein,

b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet a MPR illetékes szerveihez,

c.) a természetes személy, illetve a szervezetet képvisel6 partolé tag részt vehet A MPR
tanfolyamain, palyazatain.

4.4. A partolé tag kotelezettségei:
a.) elbseqiti A MPR célkitlizéseinek megvalositasat,
b.) a partolé tag anyagilag tamogatja a MPR-t.
4.5. A partol6 tagszervezet jogai:
a) képviselbje utjan részt vesz a Partolé Forum munkajaban;
b) képvisel6je utjan tanacskozasi joggal részt vehet a MPR Kozgylilésének munkajaban;
c) képvisel6je utjan javaslatokat, inditvanyokat tehet a MPR illetékes szerveihez;
d) tagjai részt vehetnek a MPR rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain.
4.6. A partolé tagszervezet kotelességei:
a.) A Partolé6 Forum munkajaban valo részvétel utjan elésegiti a MPR célkitlzéseinek

megvaldsitasat;
b.) anyagilag tAmogatja a MPR-t.

5. Tagsag megszlinése

5.1. A tagsag megszinik:
a.) kilépéssel,
b.) torléssel,
c.) kizarassal,
d.) elhalalozassal, ill. megszlinéssel.

5.2. A rendes tag, a partolé tag valamint a partolé tagszervezet az Elndkség elé terjesztett irasbeli
nyilatkozattal barmikor megsziintetheti tagsagi viszonyat.

5.3. Az EIndkség a tagok sorabdl hatarozattal térli azt a rendes tagot, aki nem felel meg a 3.2. pontban
meghatarozott feltételeknek, illetve az elGirt tagsagi dijat egy év elteltével, irasbeli felszdlitas
ellenére sem fizeti meg.



5.4. Az EIndkség a tagok sorabdl hatérozattal kizarhatja azt a rendes tagot, aki a MPR 1.6. pontban

meghatarozott célkitlizéseivel ellentétes tevékenységet folytat.

5.5. A kozgyllés torvényseértd hatarozatat az érintett tag — a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon

belll — a birésag el6tt megtamadhatja.

6. A MPR felépitése, valamint mikodésének alapvetd szabalyai

6.1. A MPR szervei (testiletei):

6.2.

6.3.

6.4.

a) a Kozgyllés

b) az EIndkség

c) az elndk és az alelndk
d) a koézgydilési biztos

e) a munkabizottsagok
f) a lelkész

Az egyes testiletek egymashoz valo viszonyat, feladat és hataskorét az Alapszabaly és ennek
keretei k6z6tt a MPR Ugyrendje hatarozza meg.

A MPR-t a hatésagok és mas szervek elétt, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokban az EIndk
képviseli.

A vélasztott tisztségvisel6k megbizatasukat dijazds nélkul, a t6lik elvarhaté gondossaggal
személyesen koételesek ellatni. A IV. n. évében megtartott kdzgylilésen megvalasztott EIndkség
csak a targyévet mérleg elfogadasaval lezard (kbvetkezd év I. n. évi) kézgyllést kdvetben lép
hivatalba.

6.5. A testuletek miikbdésére vonatkozo k6zds szabalyok:

a) A testiletek Ulései nyilvanosak. A testilet akkor hatarozatképes, ha az uléseire sz6l6 meghivd
a testllet tagjainak szabalyszerlien kézbesitve lett, és tagjai k6zll a Kozgyllés esetében a
szavazasra jogosult tagjainak 50 %-a + 1 szavazatra jogosult tagja, az EInOkség esetében
legalabb harman jelen vannak. Ha az elndkség tagjainak szama 3 f6 ala csdkkenne, a
hatarozatképességtél fliggetlenll megteheti a tisztljitashoz sziikséges intézkedéseket.

b.) A vezet6 testiiletek hatarozataikat egyszerli szo6tobbséggel hozzak. Szavazat-egyenl6ség
esetén a levezetd elndk szavazata dont. Az Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben az
érvényes hatarozathoz kétharmados szoétobbség sziikséges. Az EIndkségben indokolt
esetben lehet6ség van arra, hogy az EIndkség tagjai szavazatukat telefonon vagy
elektronikus uton (e-mail stb.) adjak le (elektronikus dontéshozatal). Az elektronikus
déntéshozatal részletes szabalyait az Ugyrend allapitja meg.

c.) A szavazas nyilt, ha azonban a testllet jelenlévé tagjainak az egyharmada arra iranyuld
javaslatot terjeszt el6, titkos szavazast kell elrendelni. A titkos szavazas soran el6allt
szavazategyenl6ség esetén a kérdést sorshizas donti el. Titkos szavazas esetén
elektronikus déntéshozatalra nincs lehetéség.

d.) A tisztségeket betdltd személyeket titkos szavazassal kell megvalasztani. Megvalasztasat
megeléz8en a valasztott tisztségre jeldlt személynek irdsban nyilatkoznia kell, hogy a jeldlést
elfogadja. Az EInGkség tagjanak, illetve a kdzgy(lési biztosnak jelolt személynek nyilatkoznia
kell, hogy a Khtv. 9. §-aban és az egyestlési jogrol szolo 1989. évi Il. térvény 8. §-aban
foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak megfelel. A kézgylési biztosnak jeldlt személynek



tovabba nyilatkoznia kell, hogy a Khtv. 8. § (2) bekezdésében foglalt dsszeférhetetlenségi
szabalyoknak megfelel. A tisztségvisel6k megvalasztasanak részletes szabalyait a MPR
valasztasi szabalyzata tartalmazza.

e.) A testuletek Ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvvezetét a testilet elndke jeldli
ki. A jegyz6konyvet az elndk, a jegyz6kdnyvvezetd (és kozgyllés esetén az elndk altal felkért
két hitelesitd) irja ala. A jegyz8kdnyv tartalmazza:

— az ulés idépontjat, a jelenlévé tagok és meghivottak nevét, a hatarozatképesség

tényét;

— a tanacskozas lényegét;

— az elfogadott hatdrozatokat és a szavazas eredményeét;

— a kisebbségi allaspontot, ha arra a kisebbségben maradtak igényt tartanak.
A testlletek hatarozatait az érintett tagok részére 30 napon belll meg kell kildeni vagy
irasban kozolni. A hatarozatokat leflizve, évente kezd6d6 folyd sorszamon nyilvan kell tartani.
A nyilvantartasbol ki kell derilnie a hatarozati doéntés tartalma, id6épontja, hatalya, a
hatarozatot tamogaték és ellenz6k szamaranya (az Elndkség esetében személye). A
nyilvantartds nyilvanos, abba barki betekinthet. A hatdrozatokat a Pax Romana honlapjan
kézzé kell tenni. Az Ugyrend a hatarozatok nyilvantartasanak és kozzétételének modjara
vonatkozdan tovabbi részlet-szabalyokat allapithat meg.

f) A vezet6 testlletek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan

i) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy
i) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiul elénynek A MPR céljaival dsszhangban allé juttatasai
keretében barki altal joglgylet nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
a rendes tagoknak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel® cél
szerinti juttatas. [Khtv. 8. §]”

6.6. Az EIndkség az Ugyrendben az EIndkség miikodésére vonatkozéan a 6.5. pontban
megallapitottaktdl eltéré szabéalyokat is megallapithat.

0) A masik k6zhasznu szervezet megszintét kdvetd két évig nem lehet az MPR tisztségviselbje
az a személy, aki olyan k6zhasznu szervezetnél t6lt6tt be — annak megszlintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szol6 térvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki. A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett k6zhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

h) A vezet§ testlletek mikdédése soran keletkezett érdemi iratokat, kulénds tekintettel a
kdzhasznu szervezetként mikodéssel kapcsolatos iratokra, meg kell 6rizni az MPR
irattdraban. Az MPR irattaraban 6rzétt és nyilvantartott iratokba, feltéve, hogy ez nem sért
személyiségi jogokat, barki betekinthet. A betekintésre vonatozé igényt az MPR titkaranal
lehet irasban, telefonon, e-mailen vagy személyesen bejelenteni. Az iratokba a titkarral
torténd idéegyeztetés alapjan lehet betekinteni.

7. A Kdzgyiilés

7.1. A MPR legf6bb szerve a Kézgylilés. A Kbozgylilést a szavazasra jogosult rendes tagok alkotjak;
minden rendes tag 1 szavazattal rendelkezik. Ha a szabalyszerlien 6sszehivott Kozgyllés nem
hatarozatképes [6.5. a) pont], az eln6k azonos napirenddel 30 napon bellli idépontra Uj Kézgydlést
hivhat 6ssze. A hatarozatképtelenség miatt Ujra 6sszehivott Kézgylilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamatdl fuggetlendl hatarozatképes, feltéve, hogy errdl a tagokat a
meghivéban mar elbre tajékoztattak.

7.2. A kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

a.) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa, kiegészitése,
b.) az EIn6kség és akozgyllési biztos megvalasztasa,

c.) A MPR évi koltségvetésének és az éves tag-dijaknak a megallapitasa, a zaromérleg
elfogadasa,

d.) az EIn6kség és a kdzgyiilési biztos beszamoltatdsa éves tevékenységikrél, és a beszamold
elfogadasa,

e.) masik szervezettel valo egyesiilés elhatarozasa,
f.) afeloszlas kimondasa és ilyen esetben dontés a MPR vagyonanak hova forditasardl,

g.) dontés mindazon ligyekben, amelyeket a jogszabalyok a kdzgy(lés kizarolagos hataskorébe
utalnak, vagy amelyeket az EIn6kség a kdzgylilés elé terjeszt.

h.) a kézhasznusagi jelentés [Khtv. 19. §] elfogadasa és a kdzhasznu szervezet éves
beszamolodjanak [Khtv. 7. § (1) d) pont] jovahagyasa.

A kozgyllés a 7.2. a.), e.), f.) és h.) pontjaban felsorolt Ggyekben kétharmados tobbséggel
hatéroz.

A kozgyllést évenként legalabb egyszer éssze kell hivni. Osszehivasardl legaldbb 30 nappal
korabban, az Elndékség gondoskodik, a napirend egyideji kozlésével. Ezen kivil az EIndkség
szikség esetén, barmikor Osszehivhatja; koételes Osszehivni a kozgyllési biztos, a tagok
egyharmada, valamint a birdsag inditvanyara. Amennyiben az EIndkség nem teljesitené
Osszehivasi kotelezettségét, ugy a kdzgyllési biztos jogosult a kdzgylilést dsszehivni.

A kozgylilés ulései nyilvanosak. A koézgylilés barmely tag indokolt inditvanyara, egyszeri
tébbséggel meghozott hatarozata alapjan, zart tlést tarthat.

A kozgyllés Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a partol6 tagok és a partold
tagszervezetek képviselGi, tovabba azok, akiket az EIndkség e célbdl meghiv.

8. Az EInOkség

8. Az EInGkséq]

8.1. A kdzgyllés Ulései kdzott a MPR legfébb vezetd, végrehajté és lgyintéz8 szerve a rendes tagok

kézll 3 évre valasztott EIndkség.

8.2. Az EIndkség 5 tagbdl all. Ezek:

a.) az Elnék
b.) alelndk
e.) 3 elndkségi tag

8.3. Az EIndkség tagjai kozll az EInokét, az alelndkot, ezekre a tisztségekre kell megvalasztani. A

lekdszdnd Elndk — amennyiben ezen tisztségekre nem valasztjak meg — déntése szerint hivatalbdl
tagja maradhat az altalanos tisztujitason Ujonnan megvalasztott EIndkségnek annak hivatali
idGtartamara. Ez esetben, tekintettel a 8.2. e) pontra, két elndkségi tagot kell megvalasztani. A
lek6szond elndknek dontésérdl legkésébb az altalanos tisztujitd kodzgyllésen, a szavazast
megel6zden kell nyilatkoznia.



8.4. Az EInbkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tartja. Osszehivasardl a
napirend meghatarozasaval az EIndk dont és az llés elbtt legalabb 15 nappal a titkar
gondoskodik.

8.5. Az EInOkség
a.) gondoskodik a kézgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol,

b.) munkabizottsagokat hoz létre, iranyitja és ellenérzi munkajukat,

d.) 6sszehivja a kdzgyllést, és javaslatot tesz napirendjére, levezetd elndkére,
e.) kidolgozza a MPR altal megkdtendd jelentésebb szerz6déseket,

f.) elékésziti a kdzgyllés elé terjesztett beszamoldkat,

g.) kidolgozza a MPR éves koltségvetését és zar-szamadasat,

h.) el6késziti és elfogadja a MPR Ugyrendjét,

i.) egyedi elbirdlassal dont a tagdijmentességrol.

8.6. Az EIndkség az elndk javaslatara, az elndk és az EIndkség munkajanak a segitésére titkart bizhat
meg. A titkar feladatait az elndk iranyitasa szerint végzi. Feladatait személyesen koételes ellatni.

Allandé meghivottja az Elndkseg uleseinek. A titkar feladataira és mikodésére vonatkozo
részletes szabalyokat az Ugyrend és a titkarral kétott megallapodas allapitja meg.

9. Az elndk és az alelndk

9.1. Az elndk:
a) a MPR vezetd testileteinek Ulései k6z6tt folyamatosan intézi a MPR Ugyeit,
b.) el6késziti a Kozgylilés és az elndkség uléseit, gondoskodik az Ulések jegyzdkdnyveinek
vezetésérdl, a hatarozatok irasba foglalasarol és az érintettekkel torténd kozlésérdl, valamint
a hozott hatarozatok végrehajtasarol,
c.) beszamol a Kdzgyilésnek az elnbkség tevékenységérdl,
d.) vezeti a kdzgyllést és az EIndkség uléseit,

e.) képviseli A MPR-t,

f.) gondoskodik arrél, hogy az Elnbkség intézkedései 6sszhangban legyenek a Kdzgylilés
hatarozataival,

g.) 6nallé utalvanyozasi joggal rendelkezik,
h.) az EIn6kség felhatalmazasa alapjan szerz6déseket kot;

i) az EInokség altal felhatalmazott elndkségi taggal egyltt, a banknal megfeleléen bejelentett
maodon, gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezést.

j) folyamatos és eseti adatszolgaltatast végez a MPR szervei és tisztségviselSi részére;

k) vezeti a MPR nyilvantartasait és irattarat;



) elldtjia a MPR pénzlgyeivel kapcsolatos feladatokat.
9.2. Az elnOkdt akadélyoztatdsa esetén — annak idGtartamara — az alelndk, ennek
hianyaban pedig az EIndkség altal kijelolt elndkségi tag helyettesiti. A Kdzgyllés, az

EInbkség és az elndk, egymdssal dsszhangban, az alelndékdt 6nallé feladatkorrel is
megbizhatjak.

10. A kdzgylilési biztos

10.1. A kozgyllés kozgydlési biztost valaszt 3 évre, aki nem lehet az EInékség tagjainak a Ptk. 685. §.
(b) pontjaban meghatarozott hozzatartozoja.

10.2. A kdzgyllési biztos megbizasanak idétartama alatt a MPR-ben mas tisztséget nem viselhet és
kdzvetlenll a kdzgyllésnek van alarendelve.

10.3. A kdzgydilési biztos
a.) figyelemmel kiséri a MPR jogszabaly és Alapszabaly szerinti miikddését,

b.) ellenérzi a MPR pénziigyi gazdalkodasat, kilonésen a MPR koéltségvetésében jovahagyott
0sszegek rendeltetésszer(i és a mindenkori el6irasoknak megfeleld felhasznalasat,

c.) megvizsgalja a MPR zarszamadasat és véleményét kozli a kdzgylléssel, EIndkséggel.

10.4. A kozgyllési biztos megallapitdsa és javaslata alapjan a MPR illetékes szerve koteles a
megfelel6 intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és minderrél a kozgylési
biztost tajékoztatni.

10.5. A kbzgyllési biztos betekinthet a MPR irataiba, és tajékoztatast kérhet a gazdalkodasrol.

10.6. A kozgyllési biztos tevékenységérdl jelentést tesz a kdzgyllésnek.

10.7 Nem lehet kdzgyilési biztos, aki

a) az Elndkség tagja,

b) az MPR-rel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik,

c) az MPR cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d) a 6.5. f) pontban meghatarozott személyek, illetve az EIn6kség tagjainak hozzatartozéja. [Khtv.
8. § (2) bekezdés]

11. A Munkabizottsagok

11.1. A Kozgyllés, illetve az Elndkség egyes feladatok el6készitésére és/vagy kidolgozasara,
ideiglenes vagy allandé munkabizottsagokat hozhat Iétre.

11.2. A munkabizottsagok tevékenységukrél kotelesek a létrehozo vezetd testilet hatarozatanak
megfeleléen széban, vagy irasban jelentés tenni.

11.3. Az ideiglenes munkabizottsagok jelentésik elfogadasaval megsziinnek.
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11.4. Az MPR és a KMEM egyiittmiikddésiik koordinalasara, fejlesztésére kézds munkabizottsagot
miikddtet. A kd6zbs bizottsag Osszetételére, miikddésére vonatkozd részletes megallapodast az
MPR és a KMEM vezetéi irasban rogzitik. A bizottsdg KMEM altal delegalt tagjai a MPR
elndkségéhez intézett nyilatkozattal — felvételi eljaras nélkil — a MPR tagjaiva valnak.

12. A lelkész

12.1. Az EInokség az elndk javaslatara katolikus papot kér fel az MPR lelkészi feladatainak ellatasara,
els6sorban annak érdekében, hogy szakértelme révén el6segitse, hogy az MPR mikddése,
céljai, a kilonb6z6 projektek célkitizései 6sszhangban legyen a katolikus egyhaz teoldgiai és
tarsadalmi tanitasaval, a 2. vatikani zsinat szellemével.

12.2. A lelkész feladata kilonodsen:

— a MPR mikoédése kapcsan felvet6d® teoldgiai problémak felismerése, és az azok
megismertetésében és megoldasaban vald részvétel;

— teoldgiai, etikai szakértelme révén annak el6segitése, hogy az MPR céljai és miikddése
o0sszhangban legyen a katolikus egyhaz teolégiai és tarsadalmi tanitasaval, a 2. vatikani
zsinat szellemével,

— lelkipasztori feladatok ellatasa;

12.3. A lelkész allandé meghivottja az EIndkség Uléseinek, és — ha nem tagja az MPR-nek —
tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyilésen is.

13. A MPR gazdalkodasa

13.1. A MPR vagyoni- pénzigyi forrasai:

a.) a tagdijak,

b.) a partolé tagok hozzajarulasai,

c.) a MPR részére adott egyéb felajanlasok,

d.) a masodlagosan, kbdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében végzett vallalkozasi
tevékenység nyeresége.

13.2. A MPR vagyonaval a pénzlgyi jogszabalyok, az Alapszabaly rendelkezései, valamint az éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik és gazdalkodasardl zarszamadast készit.

13.3. A MPR tulajdonaban lehet ingé- és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozd pénziigyi
rendelkezések és az Alapszabaly keretei k6z6tt 6nalléan gazdalkodik.

13.4. A MPR tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal nem felelnek a MPR
tartozasaiért.

14. Vegyes rendelkezések

14.1. A MPR megszinik

a.) ha feloszlasat a kozgyilés kétharmados tdbbséggel kimondja,

b.) ha mas Szervezettel egyeslil, a kdzgylilés kétharmados sz6tdbbséggel hozott hatarozata
alapjan,

c.) ha a birésag az MPR-t feloszlatja, illetve ha megallapitja megsziinését.
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14.2. Megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan - vagyonardl a kdzgyilés rendelkezik. Az ezzel
kapcsolatos teend6k ellatasa a felszamolok feladata. Ha a kozgyllés masként nem rendelkezik,
felszamoldként az EIndkség és a kdzgyllési biztos jar el.

14.3. A MPR mikodését a vezetd szervek szervezetét, feladatait érinté és az Alapszabalyban
részletesen nem szabalyozott kérdéseket a MPR Ugyrendjében kell meghatarozni, amely nem
allhat ellentétben a MPR Alapszabalyaval.

14.4. Az MPR kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és mikodése partoktdl
fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktél tamogatast nem kap, orszaggyulési
képvisel6jeldltet nem allit és nem tamogat.

14.5. Az MPR a kdzhasznu jogéllasanak megsziinésekor esedékes koztartozasait rendezi, illetbleg
kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld esetleges szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan
teljesiti [Khtv. 20. §].

14.6. Az egységes szerkezetbe foglalt moédositott Alapszabalyt a MPR kézgylilése 2009. december 12-
én elfogadta, és egyidejlileg a korabbi Alapszabalyt hatalyon kivil helyezte.
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